Procés-verbal
Premiére Réunion du conseil d'école 2014-2015

Le 20 Octobre 2014
Présents: Dominique Martin Absents: Ali Chaisson
Nicole Champdoizeau Céline Monnier
Laura Penney Sean Bray
Cindy Lorquet Brenda LeFrancois

Charly Mini
Karl Didier Grah

Comité de parents : Luc Larouche
1. Mot de Bienvenue et constatation du quorum

2. Adoption de I'ordre du jour
En I'absence de présidence, il est proposé par Dominique Martin et secondé par Charly Mini
pour I’adoption de l'ordre du jour proposé.

3. Adoption du procés-verbal de la réunion du 21 mai 2014
Le proces-verbal de la derniére réunion du 21 mai 2014 avait été adopté en ligne par Nicole
Amirault et secondé par Cindy Lorquet. Il avait été par la suite signé par la présidente de
I’année 2013-2104, Geneviéve Tondreau et de la direction de I’école Dominique Martin.

4-5 Postes a remplir au conseil;
Charly Mini accepte la présidence temporaire jusqu'a la présentation des autres nominations.
Luc Larouche remplit le poste a combler représentant les parents.
Il est aussi membre du comité des parents.
Laura Penney représentera les enseignants de l'école.
Karl Didier Grah est élu, 4 'unanimité comme membres présents et président du conseil
d’école.
Cindy Lorquet accepte le role de secrétaire

6. Clarification du processus démocratique en place
Dominique Martin nous confirme que nous recevrons bientdt, aprés quatre ans d'attente le guide
procédurale pour le conseil d’école. Le guide est présentement encore en traduction. Elle nous
apporte ¢galement confirmation, qu'il n'y a aucun conflit d'intérét a étre sur plusieurs conseils en
méme temps. Plusieurs de nos membres remplissent plusieurs roles et fonctionnent dans
plusieurs comités.

7. Rapport du conseil scolaire 2013-2014

Un rapport avait été fait par Brenda LeFrangois, elle disait avoir été absente pour la réunion et
quelle n’avait rien a rapporter, toutefois elle a informé le conseil d’école que le procés-verbal
est en ligne. Nous avons par contre discuté de solutions possibles pour remédier aux problémes
de communication entre le conseil scolaire et le conseil d'école. Karl Didier Grah se propose
agent liaison entre les deux parties et espére trouver réponses a nos nombreuses questions. Il



s'engage a rencontrer Peter Smith et Claude Giroux pour en discuter et présenter nos problémes
et questions.

8. Rapport de la direction

8.1

8.2

Cour d'école

L'asphalte est terminé!! Les enfants sont trés heureux de finalement pouvoir retourner a
l'extérieur, soulagement pour les enseignants aussi. Grand manque d'équipement de jeux
(balles, ballons craies). Charly Mini indique que Arbres-Canada veut venir faire un atelier avec
les enfants.

Nouvelle salle de classe intermédiaire 7-8-9

Le modulaire est arrivé les travaux sont commencés. Nous restons optimistes que le travail sera
terminé fin octobre début novembre au plus tard.

9. Comité de levées de fonds pour 2014-2015 (parents bénévoles et conseil de parents)

10.

10.1.1

10.1.2

10.1.3

Luc Larouche nous explique que la priorité des levées de fonds faites par ce comité, est axée
sur la cour d'école et du grand besoin de structure de jeux. Nous avons discuté de jeux
permanents sur asphalte, Laura Penney mentionne une serre ou espace de jardinage a utiliser
pour les enseignants et étudiants. Charly Mini propose son aide et nous apprends d'un don de
Bowring Park de contenant/plantiers pour I'école. Karl Didier Grah, propose de commencer a
entreprendre du financement aupres d'entreprise privées pour l'aide a 'aménagement de la cour
d'école.

Rapport des enseignants (Laura Penney)

10.1 Graves et urgents problémes technologiques

Voici le syndrome de I'apprentissage au 21e siécle.

La présente main-d’ceuvre d'enseignants sont dans la vingt-trentaine, technologiques et adeptes
des nouvelles méthodes d'enseignement technologique. Quelques-uns d'entre eux font partis du
comité technologique de I'école et sont les mieux placés pour identifier les besoins et problémes
technologiques que les enseignants éprouvent. Elle nomme; Mathieu, Marilyne, Christophe.

Acces Administratif des enseignants sur leur équipement.

Il est impossible de penser qu'un enseignant ne pourrait pas contréler le son ou faire les mises a
jour nécessaires au bon fonctionnement de son équipement. De plus ils devraient étre en mesure
de télécharger les applications nécessaires a leur enseignement, sans nécessairement avoir
besoin d'un contrdle administratif.

Réseaux lents, avec interruptions de service

La bibliothéque ne peut plus préter de livres aux étudiants depuis le début de I'école car le
systeme informatique n'est pas fonctionnel. Les nombreux I[Pad semblent ralentirent le réseau
jusqu'a le rendre inaccessible ou sans vitesse. Les enseignants doivent donc faire de la double
planification de classe, pas par faute de I'équipement mais sois relié a l'entretien, au manque
de soutien technique ou a cause d'un réseau surchargé.

Besoin d'une équipe LI.T.

Nous comprenons que pour des raisons budgétaires et administratives, qu'il semble acceptable
de partagé UN SEUL TECHINICIEN pour CINQ écoles sur une superficie de 405 212 km
carrés a Terre-Neuve et Labrador. Ceci est séricusement insuffisant pour gérer les urgences et



les besoins quotidiens. Grand besoin d'une équipe I.T. Parents et enseignants sont préts a
assister si nécessaire.

**Karl Didier Grah, le nouveau président demandera une rencontre avec Peter Smith et Claude Giroux
pour adresser les problémes systémiques de communication et les nombreux problémes
technologiques.

Cléture de la réunion

Il est proposé par Charly Mini et secondé par Cindy Lorquet de conclure cette réunion a 20h51.

Karl Didier Grah
Présidente Directrice




