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Procès Verbal 

 RÉUNION DU CONSEIL D’ÉCOLE 
Jeudi 6 mars 2025 

 
 

 

1.​ Bienvenue et mot du président 

Présents : Hulute Yoga (en ligne), Stacey Roberts (en ligne), Steve Murray, Alyson Byrne 

et Laura Penney 

Absents : Anne Pelta 

 
2.​ Lecture et adoption de l’ordre du jour  

 Adopté 

 
3.​ Lecture et adoption du procès-verbal du 12 décembre 2024 

Le procès verbal de la rencontre du 12 décembre est adopté à l'unanimité. 

 
4.​ Suivis de la dernière réunion 

a.​ Demande d’une infirmière de santé publique francophone  

i.​ Suivis en cours 

Peter Smith poursuit ses suivis sur le dossier des services en français. 

Marcella Cormier a été invitée à un événement sur NLHS et les services en français le 24 mars 

ii.​ Promotion du sondage sur les besoins en santé 

Le CSFP fera la promotion d’un sondage préparé par le Réseau santé, visant à identifier les 

besoins des familles et des élèves francophones en matière de santé. Ce sondage contient des 

questions spécifiques sur l’usage de la langue, ce qui pourrait nous fournir des données 

précieuses pour appuyer nos démarches auprès de NLHS. En retour, le Réseau santé partagera 

les résultats avec nous, ce qui renforcera notre argumentaire. Lancement du sondage prévu 

lundi 24 février 

iii.​ Rencontre avec les autorités de la santé 

Une réunion a eu lieu la semaine dernière avec des employées de la corporation NL Health 

Services et le Bureau des services en français du ministère pour discuter de la situation. La 

division de la santé publique (HCS) a été informée, et la directrice Alison Tucker est désormais au 

courant du dossier. 

iiii. Prochaine étape recommandée 

Rédiger une lettre officielle (par le CSFP) adressée à Mme Darla King, VP, Transformation and 

Well-being, afin de présenter clairement nos attentes et besoins en matière de services en 

français dans le domaine de la santé. 
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b.​ Efforts de recrutement des élèves 

La responsable des communications a présenté son plan de recrutement, mettant en évidence 

l’importance d’accroître notre visibilité médiatique, tant dans les médias francophones 

qu’anglophones. Les infolettres externes du CSFP servent de source d’inspiration pour plusieurs 

médias francophones, ce qui a conduit à la réalisation de 5 à 6 entrevues en seulement 3 à 4 

semaines. L’objectif est maintenant de concentrer les efforts du CSFP sur les médias 

anglophones afin d’attirer de nouvelles familles. 

Concernant la politique sur les zones de fréquentation, les inscriptions et les transferts, il avait 

initialement été prévu de lancer la campagnes Bon départ au début du mois de mai. Toutefois, 

cette date a été avancée au 1er avril, afin de maximiser notre impact et d’optimiser le 

recrutement en amont des inscriptions scolaires. 

Enfin, en ce qui concerne la promotion auprès des garderies, les affichettes ont bien été 

distribuées dans les établissements de la ville ainsi que dans les municipalités avoisinantes, 

incluant Portugal Cove-St. Philip’s (PCSP), Torbay et Bauline. Cette démarche vise à renforcer la 

présence du CSFP  auprès des familles ayant de jeunes enfants et à encourager les inscriptions 

en maternelle. 

Suggestion du conseil d’école : le CSFP devrait essayer d'avoir une personne coordonnatrice qui 

crée des liens avec la municipalité de St. Johns et les autres municipalités. Ceci permettrait 

d'augmenter la visibilité du CSFP et de proposer l'option des écoles francophones aux arrivants 

qui s'installent en ville. L'idée a également été proposé de contacter les principaux employeurs 

dans la région de Saint Jones surtout ceux qui demandent des travailleurs de l'extérieur de la 

province et de leur distribuer des pamphlets à distribuer à leurs nouveaux employés ( par 

exemple Verafin Et les compagnies dans le pétrole et les ressources naturelles) 

Une discussion a eu lieu sur la révision des critères d'admission puisque ces critères sont mal 

compris par le public anglophone.  Le CSFP est déjà en processus de réflexion et la direction de 

l'école fera le suivi pour savoir où est rendu ce dossier. 

 

5.​ Rapports 

a.​ Rapport du président du CE sur la rencontre avec la FPFTNL 
La direction d'école et le président du conseil d'école ont individuellement rencontré la 
présidente de la Fédération des parents francophones de Terre-Neuve et Labrador.  Steve Marie 
présente le compte-rendu de cette rencontre :  la Fpftnl est prête à soutenir financièrement les 
activités qui incluent les parents de l'école des Grands-Vents il faut simplement faire une 
demande.  la volonté de collaboration est présente. Également le rôle de la Fpftnl est d 
d'appuyer les parents dans la revendication des droits de la minorité donc le président du conseil 
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d'école va envoyer un courriel officiel à Martine Fillon pour demander une lettre d'appui dans le 
dossier de la demande d'infirmière francophone dans les écoles du CSFP 
 

b.​ Rapport de la direction 

La direction de l’école présente les diverses activités en cours pour soutenir le plan de 
développement de l’établissement. Plusieurs initiatives musicales sont mises en place. D’ailleurs, 
un reportage et une entrevue à Radio Canada ont récemment été réalisés au sujet du 
programme ArtSmarts et de la collaboration avec le groupe de musique Port-au-Poutine. En plus 
des projets musicaux, l’école propose une variété d’activités enrichissantes, allant des 
événements culturels et artistiques aux initiatives environnementales et communautaires. Ces 
actions visent à renforcer l’engagement des élèves et à promouvoir des valeurs d’ouverture, de 
créativité et de responsabilité écologique. 

L’école met en place diverses initiatives afin d’améliorer le climat scolaire et renforcer le 
sentiment d’appartenance, en lien avec notre plan de développement. Les événements planifiés 
visent à favoriser la cohésion, l’inclusion et l’implication des familles. 

Activités phares : 

●​ Rassemblements communautaires : Assemblées mensuelles et 
événements festifs pour valoriser les réussites et renforcer les liens. 
●​ Célébration de la diversité : Mois de l’histoire des personnes noires 
(février), Journée de la francophonie (mars), et Semaine culturelle (avril). 
●​ Activités de bien-être et de sensibilisation : Journée du chandail 
rose, activités écologiques (Journée mondiale de l’eau, Journée du Papier 
Bernache). 
●​ Valorisation des talents et de l’expression orale : Concours d’art 
oratoire et présentation du vidéoclip de l’école en mai. 

Ces actions s’inscrivent directement dans l’objectif d’augmenter le 
sentiment d’appartenance et l’engagement des élèves, qui était à 57-58 % 
en 3e et 4e année selon nos derniers sondages. 

 
La représentante du personnel Laura Penney présente le projet écoécole et les activités en lien 
avec ce comité. Éducation environnementale et engagement citoyen. Nous poursuivons nos 
efforts en éducation à la citoyenneté environnementale. Nettoyages communautaires : Deux 
campagnes sont prévues (maternelle à 2e en avril, 3e et 4e en juin).Ces initiatives sont alignées 
avec notre volonté d’obtenir la certification Écoécoles et de renforcer l’engagement citoyen des 
élèves. 

 
Orientations futures de l’école :  La direction de l’école présente sa vision pour l’École des 
Grands-Vents, visant à se démarquer des autres établissements et à favoriser le recrutement de 
nouveaux élèves. Cette vision repose sur un accent accru sur l’apprentissage en extérieur et sur 
l’environnement comme thème central, en tirant parti de la proximité immédiate de Pippy Park. 
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L’intégration de l’apprentissage en plein air et la valorisation de l’environnement constituent 
également un levier important pour renforcer la motivation et l’engagement des élèves dans 
divers projets, en particulier chez les garçons. 

Le Conseil d’école appuie cette orientation. Il sera toutefois nécessaire d’évaluer, dans les années 
à venir, les budgets qui pourront être alloués par le CSFP afin de soutenir cette vision et 
d’élaborer un plan concret pour sa mise en œuvre. 

6.​ Varias 

Un des membres du Conseil d’école a soulevé la question du nouveau format de rencontre 

élève-parent-enseignant. Certains commentaires de parents témoignent d’interrogations quant à 

sa pertinence. Ils se demandent notamment si un sondage sera envoyé pour recueillir des 

rétroactions. 

Plusieurs parents regrettent l'absence de rencontres individuelles sans que cela n'entraîne une 

charge de travail supplémentaire pour les enseignants. La direction de l’école assurera un suivi 

avec le Conseil scolaire afin d’évaluer la possibilité de diffuser rapidement un sondage auprès 

des parents. 

 

7.​ Date de la prochaine rencontre : 8 mai 2025 
 

8.​ Clôture de la séance  
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